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Basta tillgangliga kunskap

Tillstandsplikt entreprenader for aldreboenden

Tillsyn av aldreboenden — nattbemanning

En ny mojlighet till uppehallstillstand fér ensamkommande unga
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Basta tillgangliga kunskap
- battre insatser for invanare
- mer effektivt

— Information om landstingens/regionernas och kommunernas arbete for okad
kunskapsstyrning. Samt information om arbetet inom omradet psykisk hélsa for att
utveckla kunskapsbaserade verksamheter.

— Er medverkan i utvecklingen, nu och framat, for kunskapsbaserade verksamheter i
kommunerna.
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Den personal jag mdter i skola,
socialtjanst, halso- och sjukvard
har den kunskap som behovs for
att ge mig den insats jag behover.
Jag sjalv och mina narstaende
—— har den kunskap jag behover for
att kunna vara delaktig i beslut

——

. ‘ om de insatser jag ska fa.
Den insats jag farar
baserad pa basta
tillgangliga kunskap
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Huvudman i samverkan
— system for kunskapsutveckling och kunskapsstyrning

”ﬂ M‘t!, Kommuner i samverkan

Landsting/regioner i samverkan

Socialchefer

Vardteam, .
Kommundirektorer

verksamhetschefer

Regionala samverkans-

Landsting/regioner och stodstrukturer

Sjukvardsregion (RSS)
Huvudman i Ledning genom
samverkan (SKS) gemensamt AU och
SKL SKL

Samverkan med staten

Samverkan med staten
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Sveriges

Nationellt Nationellt Programomrade Psykisk halsa © Kot

Ledningsgruppgrupp Arbetsgrupper - start 2017
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Kommun och landsting



NI ar viktiga for socialtjanstens
kunskapsstyrning

Kommunerna och SKL har framgangsrikt drivit fragan om generella statsbidrag istallet for
riktade bidrag.

De medel som tidigare i 6verenskommelser var 6ronmarkta for att stodja kunskapsstyrning
(for att etablera RSS och for samordning fran SKL) gar nu direkt till er kommuner
(valfardsmiljarderna) som generella statsbidrag.

Sa resurserna finns kvar i systemet och behéver anvandas av er for att mojliggora
kunskapsstyrning lokalt, regionalt och nationellt. Har behdver ni tillsammans med
socialtjansten sakra att detta hander.
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Kunskapsstyrningen behover vaga tyngre...

...men da maste aktuell kunskap finnas i varje mote



@ | Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Mer information och kontaktuppgifter

- Om landstings/regioners gemensamma system for kunskapsstyrning
Mer information:

https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/systemforkunskapssty
rning.14031.html

Kontakt: marie.lawerence@skl.se

- Om kunskapsstyrning och EBP inom socialtjanstens verksamheter
Mer information:

https://skl.se/inteqgrationsocialomsorg/socialomsorg/evidensbaseradpraktiksocialtja
nst.622.html

Kontakt: anna.lilja.gvarlander@skl.se

- Om utvecklingsarbete inom Uppdrag Psykisk Halsa
Mer information: https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kunskapsutbyte/
Kontakt: ing-marie.wieselgren@skl.se
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Tillstandsplikt - entreprenader for
aldreboenden

— Tillstand fran IVO kravs sedan 15 april 2017

— Principbeslut om att inte detaljgranska bemanning

— Handlaggningstider pa 6-9 manader idag — det blir varre...
— Ev. tillstandsplikt hemtjanst och agarprévning 2019

— Dialog med IVO, finans- och socialdepartement
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Tillsyn av aldreboenden - nattbemanning

— Nej till Socialstyrelsens bemanningsforeskrifter - socialtjanstférordningen
— SKL:s rekommendation om kvalitet i sarskilt boende

— Antaget av 209 kommuner

— IVO:s tillsyn praglas trots detta av statiska krav pa personal och att valfardsteknik
iInte godkanns som alternativ

— Dialog mellan IVO, kommuner och SKL om tillsyn

— Tva prejudicerande domar om nattbemanning pa vag - Linkdping och Karlstad
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En ny mdjlighet till uppehallstillstand
for ensamkommande unga

 Lagradsremiss 19 mars: Upp till 9 000 ensamkommande unga som har fatt avslag pa sin
asylansokan ges ny moijlighet till uppehallstillstand for studier

 Foreslas trada i kraft 1 juli 2018
« SKL:s synpunkter:

o Saknas konsekvensanalys: ingen fordelning av ungdomarna, eventuellt stor
efterfragan pa vissa typer av utbildningar — risk for tryck pa vissa kommuner
o Oklart vilka ersattningar kommunerna kommer att erhalla for att mota behoven.

o Ungdomarna forvantas ordna boende pa egen hand och forsoérja sig via studiemedel.
Realistiskt?



Vision ehalsa 2025

Ar 2025 ska Sverige vara bast i varlden pa att
anvanda digitaliseringens och ehalsans majligheter i
syfte att underlatta fér manniskor att uppna en god
och jamlik halsa och valfard samt utveckla och
starka egna resurser for 0kad sjalvstandighet
och delaktighet 1 samhallslivet.



Styr- och samverkansstruktur
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Grupperingar inom strategiska insatsomraden }




Insatsomraden i Vision ehalsa 2025

Regelverk

Enhetligare
begrepps-
anvandning

Standarder

Uppfoljning &
Omvarlds-
bevakning

Fastsla en process for att gemensamt identifiera och fanga behov av stod for tillampningen av
befintliga regler eller férandring av dessa

Etablera en nationell samverkansform som beslutar om urval, prioritering, tillampning och
utveckling av gemensamma begrepp, termer och klassifikationer

Oppet redovisa och tydliggora vilka statliga, regionala eller lokala aktorer som ska tillhandahalla
begrepp, termer och klassifikationer inom olika omraden

Etablera en nationell process dar tillampning och utveckling sker utifran ett gemensamt ramverk av
standarder for interoperabilitet

Stodja implementeringen av standarder och gemensamma specifikationer

Sékra langsiktig forvaltning av ett gemensamt ramverk av standarder

Etablera former och genomfdra uppféljning fér utvecklingen mot vision ehalsa 2025
Etablera former och genomféra omvarldsbevakning, sarskilt internationellt fokus
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Nara vard - bakgrund

— SOU 2016:2 Effektiv vard, Goran Stiernstedt

— Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
(ikrafttradande 2018-01-01)

— Tillsattningen av regeringens sarskilda utredare Anna Nergardh som utifran
forslagen i Effektiv vard ska stodja landstingen, berérda myndigheter och
organisationer i arbetet med att samordnat utveckla en modern, jamlik, tillganglig
och effektiv halso- och sjukvard med fokus pa primarvarden.



SKL:s arbete med nara vard

Stodjande

— Verksamhetsutveckling och ledarskap

— Uppfdljning

— Kommunikation

Specifika omraden

— Digitala tjanster

— Granssnitt mellan kommun och landsting

— Kunskapsstyrning, utbildning och forskning
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Kommunal sjukvard?
omsorg oc
socialtjanét

S}u husvard och
spectaliserad vard

Mobila
-team

Primarvard

Statliga
Myndigheter

Civilsam
hallet

Foretags
~halsovard

Vad ar Nara vard?
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Nara vard - Hur nar vi dit?

— Modigt uthalligt ledarskap

— Verksamhetsnara ledarskap med mandat och kompetens
— Politiskt ledarskap med stabilitet och langsiktighet

— Omstallning i sma steg med sikte pa det gemensamma malet

— Kulturférandring i vardagen, utbildning och kunskapsstyrning

— Tillsammans genom delaktighet for saval patienter/brukare som personal
— Genom insikten att efficiency och effectiveness inte ar samma sak

— En djupt rotad dvertygelse att forandringen ar majlig



